COMUNE DI GRAVINA DI CATANIA

Determinazione del Sindaco n° 29 del 06/07/2021

Servizio Proponente: SEGRETARIO GENERALE

OGGETTO: VALUTAZIONE DEI FUNZIONARI RESPONSABILI TITOLARI DI P.O. -
ANNO 2020

IL SEGRETARIO GENERALE

PREMESSO CHE:

* Come previsto dall’art. 169 del T.U. EE.LL. e dall’art. 6 del regolamento comunale
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi vigente pro tempore, si ¢ provveduto a fissare nel corpo
del Piano Esecutivo di Gestione, la retribuzione di posizione spettante ai funzionari titolari di
posizione organizzativa;

* Con determina N. 156 del 02/12/2020 il Responsabile del 10° Servizio ha provveduto ad
impegnare le somme relative all’indennita di risultato anno 2020, oltre oneri previdenziali ed Irap;

* A norma del C.C.N.L. 21 maggio 2018 spetta altresi ai pre citati funzionari la retribuzione di
risultato fissata, per quest’Ente, nella misura massima del 20% delle risorse complessivamente
finalizzate alla erogazione della retribuzione di posizione e di risultato di tutte le posizioni
organizzative previste;

* L’OIV ha effettuato la valutazione dei funzionari responsabili titolari di PO di questo Ente, come
risulta dai verbali di cui alle sedute n. 6 del11/03/2021, n. 7 del 25/03/2021, n. 8 del 13/04/2021, n.
9 del 29/04/2021, n. 10 del 25/05/2021. Il medesimo OIV ha trasmesso al Sindaco ed Segretario
Generale, per il tramite del Controllo di Gestione,con nota prot. n. 20426 del 09/06/2021, la
proposta di valutazione annuale dei funzionari pre citati, corredata dalle schede contenenti
I’espressione numerica della su riferita valutazione (allegato alla presente sub. “A”);

* Con lettera di trasmissione prot. n. 20531 del 10 Giugno 2021, I’O.I.V. ha comunicato per il
tramite del Funzionario Controllo Gestione, a ciascun titolare di P.O. la rispettiva proposta di
valutazione predisposta dall’OIV, notificandola altresi ai Funzionari non piu in servizio presso
I’Ente: geom. La Spina A. dott. Massimo Urso, ing. Disma G.;

* Ai sensi dell’art. 14 comma 4 lett. e) del d.gs. 150/09, compete all’organo di vertice
amministrativo la valutazione dei dirigenti a seguito della quale viene agli stessi riconosciuto il

compenso di cui al C.C.N.L. 21 maggio 2018;

+ Il Sindaco con il presente atto intende fare propria la valutazione dell’OIV precedentemente
richiamata (allegato alla presente sub. “A”) , condividendone integralmente 1 contenuti;
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* In adempimento a quanto previsto dall’art. 14 del vigente Regolamento di disciplina del sistema di
misurazione ¢ valutazione delle performance, la retribuzione di risultato, ai titolari di Posizione
Organizzativa, andra corrisposta in maniera direttamente proporzionale alla valutazione conseguita
con riferimento al grado di raggiungimento degli obiettivi programmati ed assegnati;

* Occorre attribuire ai funzionari responsabili titolari di PO una valutazione per I’attivita espletata
nell’anno 2020 e per il conseguimento degli obiettivi assegnati nel Piano degli obiettivi 2020.

VISTI:

-1dd. leg.vin. 165 del 30.03.2001 e n. 267 del 18.08.2000 e successive modifiche ed integrazioni;
- le ll.rr. n. 48 dell’11.12.1991 e n. 30 del 23.12.2000;

- il d.1gs. 150/20009;

-1lo STATUTO comunale;

- il vigente REGOLAMENTO comunale sull’ordinamento degli UFFICI e dei SERVIZI;

- la delibera di Giunta 76 del 2011;

- i1 CCNL 21 maggio 2018;

PER LE RAGIONI ESPOSTE IN PARTE MOTIVA, SI PROPONE AL SINDACO I’adozione
del seguente DISPOSITIVO:

1)- ATTRIBUIRE per I’anno 2020 ai sottoelencati Funzionari di P.O. la seguente valutazione
annuale: Dr. Massimo urso Punti 100, dott.ssa Ornella Castellani 100 Punti, Ing. Giuseppe Disma
Punti 100, dott.ssa Angela Cro Punti 100, Dott.ssa Salvina Gambera Punti 100, Dott. Vincenzo
Bontempo Punti 100, Geometra Salvatore Contrafatto Punti 100, Dott. Michele Nicosia Punti 98,
Dott. Raimondo Santonocito Punti 100, Geom. Alberto La Spina Punti 87, Dott.ssa Angelita Menza
Punti 100, Dott. Rosario Peri Punti 100, Dott. Santo Lagona Punti 100, Dott.ssa Giuseppa Scalia
Punti 100.

2)- DARE MANDATO al Responsabile del Servizio Personale di procedere con proprio successivo
atto alla liquidazione dell’indennita spettante calcolandola secondo il criterio di cui all’art. 22 del
Regolamento sul sistema di misurazione e valutazione delle performance vigente protempore,
nonché di procedere alla pubblicazione su Amministrazione trasparente per quanto di propria
pertinenza dei dati relativi alla valutazione;

3) DARE ATTO che la presente proposta non comporta impegno di spesa;

4) MANDARE al 1° SERVIZIO “AMMINISTRAZIONE GENERALE”:

- gli adempimenti di cui all’art. 76 del Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei
servizi, nonché la pubblicazione del PROVVEDIMENTO di cui alla presente PROPOSTA
all’ALBO PRETORIO - per giorni 15 consecutivi - ex art. 7 del vigente Statuto comunale;

- la TRASMISSIONE in copia del PROVVEDIMENTO medesimo allo scrivente Segretario Generale,
All’Organismo Indipendente di Valutazione, Al Controllo di Gestione, Al Controllo Strategico, al
Responsabile del 10° Servizio, via mail ai funzionari responsabili dei servizi interessati nonché la sua
COMUNICAZIONE agli Assessori.

Gravina di Catania,

I1 Responsabile del Procedimento I1 Segretario Generale
F.to Dott.ssa Stefania Finocchiaro F.to Avv. Stefania Finocchiaro

11 Sindaco
MASSIMILIANO GIAMMUSSO / ArubaPEC S.p.A.
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